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1. Загальні положення

1.1. Центр науково-дослідної та практичної підготовки (далі ЦНДПП) є структурним підрозділом ДонУЕП.
1.2. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про вищу освіту», Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, Статутом Університету, цим Положенням, а також іншими чинними нормативно-правими актами.

1.3. Центр науково-дослідної та практичної підготовки об’єднує студентів, які навчаються за обраним фахом та надає базу для проведення науково-практичної та дослідної діяльності.

1.4. Метою діяльності Центру є забезпечення практичної підготовки студентів, підвищення рівня знань студентів, формування практичних умінь і навичок, розвиток наукових, дослідницьких, а також інших здібностей студентів. Центр є однією з баз для проведення практичних занять та індивідуальної роботи зі студентами, передбачених навчальними планами напрямів підготовки (спеціальностей) " Підприємництво, торгівля та біржова діяльність", "Фінанси, банківська справа та страхування", "Облік і оподаткування ", "Право".
1.5. Центр співпрацює з кафедрами, іншими структурними підрозділами ДонУЕП, підприємствами, установами та організаціями, вищими навчальними закладами сумістна робота з якими забеспечуе ефективність діяльності ЦНДПП.

1.6. Центр безпосередньо підпорядковується ректору ДонУЕП.

1.7. Загальне та науково-методичне керівництво роботою Центру здійснює його директор, який призначається на посаду і звільняється з неї наказом ректора Університету.
1.8. Права та обов’язки співробітників Центру визначаються посадовими інструкціями, затвердженими ректором Університету.

1.10. Результати діяльності Центру науково-дослідної та практичної підготовки розглядаються на засіданнях Вченої ради та Методичної ради Університету. 
2. Напрями роботи та завдання ЦНДПП
2.1. Діяльність Центру спрямована на формування, розвиток професійної компетентності майбутніх фахівців шляхом вироблення практичних умінь і професійних навичок.
2.2. Досягнення головної мети, у межах визначених об'єкта та предмета, забезпечується шляхом упровадження таких видів діяльності:

освітньо-професійна;

науково-дослідна;

науково-виробнича;
2.3. Основним напрямом роботи Центру є практична підготовка студентів до виконання професійних функцій, розв’язання ситуаційних та розрахункових задач, а також науково-дослідна та методична робота за напрямами підготовки " Підприємництво, торгівля та біржова діяльність", "Фінанси, банківська справа та страхування", "Облік і оподаткування ", "Право".
2.4. Завдання ЦНДПП:

- керівництво виробничою, дипломною та іншими видами практики студентів;

- проведення експериментальної, дослідницької діяльності;

- проведення теоретичних та практичних досліджень студентів з обраної тематики дипломних робіт;
- співробітництво з організаціями, підприємствами, науково-дослідними установами різних форм власності для виконання завдань ЦНДПП;
- підготовка та заключення договорів  з підприємствами, організаціями щодо проходження практики студентів Університету;
- аналіз рівня професійної підготовки студентів та планування заходів по підвищенню рівня практичної підготовки;
- поглиблене вивчення досягнень сучасної науки з обраної проблеми, впровадження їх у практику;

- врахування рекомендацій науковців, їх апробація, пошук оптимальних шляхів реалізації;

- застосування результатів наукових досліджень, розробка рекомендацій щодо їх реалізації, створення, вивчення, узагальнення та впровадження перспективного досвіду в практичну підготовку студентів;

- сприяння вдосконаленню навчально-виховного процесу, застосуванню сучасних прийомів і методів навчання;

- підвищення рівня фахової майстерності викладачів;

- сприяння самовираженню особистості студентів у процесі підготовки до професійної діяльності;

- участь в організації та проведенні наукових конференцій, семінарів та інше.

- внесення пропозицій щодо поліпшення професійної підготовки студентів Університету;
- сприяння налагоджуванню ділових контактів з навчальними закладами, підприємствами, організаціями з метою підвищення рівня підготовки фахівців; 
2.4. Для проведення якісної та змістовної науково-дослідної праці пропонується користуватися напрямами роботи, як підходять до розв'язання певної задачі:
- організаційний ‑ забезпечує створення Центру науково-дослідної та практичної підготовки із залученням до її роботи педагогів-практиків, які впроваджують у навчально-виховний процес нові технології навчання, беруть участь в апробаціях авторських моделей, науково-практичних конференціях, семінарах, науково-практичних семінарах, методичних об’єднаннях тощо.

- діагностичний ‑ передбачає експертну оцінку створення і впровадження ефективних технологій навчання, виховання, управління.

- інформаційний ‑ сприяє підготовці за результатами роботи Центру науково-дослідної та практичної підготовки узагальнюючих матеріалів та забезпечує ознайомлення з ними студентів та викладачив.

- креативний ‑ забезпечує розвиток творчого потенціалу студентів, їх самореалізацію у різних видах діяльності.

3. Організація роботи ЦНДПП
3.1. Роботу ЦНДПП організовують і спрямовують директор ЦНДПП, ректор, працівники методичних та науково-методичних служб.
3.2. ЦНДПП в залежності від напряму проведення досліджень може формувати творчі групи для отримання високих наукових результатів.
 3.3. Творчі групи в залежності від проблеми дослідження, змісту, обсягу завдань, над якими вони працюють, поділяються на два типи: 

- творчі групи, які працюють над теоритичними результатами наукових досліджень (над відповідною науково-методичною проблемою); 

- творчі групи, діяльність яких спрямована на вивчення і впровадження теоретичного досвіду у практичну діяльність.

3.4. Відповідно до затраченого часу на виконання обсягу визначених завдань творчі групи поділяються на довготривалі (від 1 до 3 років) та короткотривалі (до 3 місяців). 
3.5. У рамках засідань ЦНДПП використовуються такі форми організації: семінари, семінари-практикуми, тренінги, творчі звіти, круглі столи, майстер-класи тощо. 

3.3.Специфікою роботи ЦНДПП є перевага дискусійних та активних методів спілкування, презентацій та панорам творчих здобутків.
3.4. Якісна організація роботи ЦНДПП створюється за допомогою засвоєння існуючого досвіду, розробки моделей, схем, рекомендацій з використанням досягнень науки, створення та апробації перспективного досвіду, підготовки методичних порад.

3.6. Робота щодо поширення досвіду відбувається через: виступи перед студентами та іншими колами зацікавлених осіб, висвітлення в засобах масової інформації, практичної демонстрації, консультуванні, проведенні нарад, засідань методичних об’єднань, семінарів-практикумів, науково-практичних семінарів, конференцій тощо.
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